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 عامة  نبذة
ي المجال المالي    تنفيذيو   مستشار 

 
ات  وتطوير الأعمالف ين ال عن    تربو   متنوعة، بخبر    عشر

 
ي    عاما
 
أعمال  ف

وتنفيذية  مجال    استشارية  ي 
 
تحو  ف المالية،  كاتالإدارة  الشر الأعمال،  ل  تطوير  المراجعة  ،  الاستثمار، 

  القادرين اد الأعمال  رو    أسعى لأن أكون أحد   وإدارة الأصول.   الاستثمارية  والتدقيق، المحاسبة، والمصرفية
الأفكار  المبادرات إل مشاري    ع ناجحة وملموسة. الإبداعية  على تطوير  ي مؤسسات مختلفة  ومناصب  بأدوار    ت اضطلع  ، وتحويل 

 
قيادية ف

اتيجيات  الا مع    تمكنت من خلالها التعاملوقطاعات عمل متنوعة،   ي بيئات  سبر
 
ي أن أصبح    بالتحديات.   مملوءةوالتخطيط ف

 
أحد الرموز هدف

ي   المتمكنة
 
 لي أن أدعم نمو   مجالات عملىي ف

 المحلىي والإقليمي كي يتسن 
 . مجتمعىي ورفاهيتهعلى المستويي  

 

 

  الهدف 
 المهن 

ي تتكامل مع رؤية    ممارسة دور 
اتيجية والنوعية النر ي منظمة قوية، واعدة وطموحة لديها محفظة من المشاري    ع الاسبر

 
فاعل وحيوي ف

ي تحقيق رؤية بلادي الغالية.   2030السعودية 
 
 وبرامجها التنفيذية للمساهمة ف

ي نفس الوقت صقل  
 
ي خدمة المنظمة وف

 
اكمة ف ي المبر

اتر ي من توظيف خبر
ات يمكنن  ي متنوع الثقافات والخبر

العمل والتعامل مع فريق مهن 
ي وتطويرها للمستوى القادم. 

 مهاراتر
 

 المؤهلات العلمية 
 

ال ▪ السعودية،  درجة  العربية  المملكة  الفيصل،  جامعة  ف،  الشر مرتبة  مع  الأعمال  إدارة  ي 
ف  ماجستب  

2014 . 
 

ال ▪ المملكة  درجة  الملك سعود،  والاقتصاد، تخصص محاسبة، جامعة  الأعمال  إدارة  ي 
ف  بكالوريوس 
  . 1999العربية السعودية،  

 

 المؤهلات المهنية 

ي المس   توى الانتقال و م، وتم  2016(، يناير  CFA)المس   توى الأول من د   هادة التحليل المالي    تم اس   تكمال ▪
التس   جيل ف 

ي 
ي ( أس    س قوية للتحليل الاس    تثماري المتقدم، ومهارات CFAيوفر برنامج )  ، حيثالثات 

إدارة المحافظ. هذا عالمية ف 
 بأن دهادة )

 
 (. CFA) الأمريكي  ( يتم تنظيمها من قبل معهد التحليل المالي CFAعلما

 

ي عام   )CMA(حاص ل على د هادة محاس ب إداري  ▪
ي الإدارة  م،2013ف 

ي لننجاز ف  وهذه الش هادة بمثابة المعيار الذهنر
، الذي هو عبارة عن هيئة دولية للمحاس بي    )IMA(المحاس يية والمالية. ويي مقدمة من معهد المحاس بي   الإداريي    

ي 
  . قطاع الأعمالوالمختصي   الماليي   العاملي   ف 

ي حاص ل على د هادة محاس ب   ▪
ي CPA) قانوت 

(،  SOCPAية للمحاس بي   القانونيي   )م من الهيئة الس عود2000عام ( ف 
ي تعتبر 

ي المملكة العربية الس  عودية، حيث    ةالجهة المنظمة للمعايب  والممارس  ات الخاص  ة بالمحاس  ب  والنر
والتدقيق ف 

ي الولايات المتحدة GAAPتتول تطوير ووض           ع المعايب  المحلية بناءئ على المباد  المحاس           يية المتعارف عليها )
( ف 

  .)IFRS(، ومعايب  التقارير المالية الدولية )IAS(الأمريكية، والمعايب  المحاسيية الدولية 
فحاص    ل على د    هادة   ▪ ي عام    )PMI(( من معهد إدارة المش    اري    ع PMP)  مدير مش    اري    ع محبر

م. ويعتبر معهد 2011ف 
امج  ي مجال إدارة المش       اري    ع والبر

إدارة المش       اري    ع جهة عالمية رامدة على مس       توى المش       اري    ع حب  الهادفة إل الرب  ح ف 
  والمحافظ. 

ي التدقيق الحكومي )CIAداخلىي )  مراجعحاص               ل على د               هادة  ▪
للمراجعة  ( من المعهد الأمريكي  CGAP(، ومختص ف 

ي عام    )IIA(  الداخلية
ي فلوريد،رها العالمي مؤس         س         ة مهنية مق . ويي م2004ف 

الولايات المتحدة الأمريكية. ويعتبر    ف 
ف بها بمثابة الص          وت العالمي لمهنة المراجعة الداخلية، وهو جهة   )IIA(  للمراجعي   الداخليي     المعهد الأمريكي  معبر

ي هذا المجال.  مهام القيادة الرميسية والتثقيف  إذ يتول
  ف 

ي   ▪
يع  ات وقواع  د أعم  ال الأوراق    )CME1(الأوراق الم  الي  ة  تم اجتي  از الاختب  ار الت  أهيلىي الأول ف  ي التش               ر

المتخص               ص ف 
ي المملكة الذي تنظمه هيئة السوق الماليةالمالية و 

 م. 2012 العربية السعودية ف 

 

ي الأوراق الم الي ة  ▪
ي ف 
ي المط ابق ة  المتخص               ص  )CME2(تم اجتي از الاختب ار الت أهيلىي الث ات 

ام    ف   ومك افح ة حس                لوالالبر 
ي المملكة العربية السعودية  و   وتمويل الإرهابالأموال  

 م. 2012الذي تنظمه هيئة السوق المالية ف 

ي التعامل بالأوراق المالية  )CME3(د       هادة وس       يط مؤهل  تم اجتياز الاختبار التأهيلىي للحص       ول على  ▪
المتخص       ص ف 

ي المملكة العربية السعودية  والوساطة  
 م. 2012الذي تنظمه هيئة السوق المالية ف 

 ثلاثة عش   ر أص   ل من  تس   ع أوراق عمل  تم الانتهاء من ▪
ئ
يطانية للمحاس   بي     للحص   ول على زمالة  ورقة مطلوبة الهيئة البر

ي تتبن  المعايب  الدولية لتقارير المحاس               يية والمالية    )ACCA(القانونيي    
جاري   أوراقوما زال يتبقر أربعة    )IFRS(النر

  العمل عليها للحصول على الزمالة. 
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ات العملية   الخير
 

 تنفيذي  مؤسس ورئيس
سِيمْ للاستثمار     رَ

 وحنر تاريخه  - م2022  يناير منذ  
 

ي مشاري    ع ريادية حب   (  رَسِيمْ )  رَسِيمْ للاستثمار 
 
ي قطاعات متنوعة توامم  تم تأسيسها لاستثمار الأموال، العلاقات والمواهب ف

 
تقليدية ف

وع التحول   ي تولدت ولا زالت تتولد من مشر
ي المملكة العربية السعودية وتتناحم مع الفرص المتجددة النر

 
خصامص البيئة الاقتصادية ف

 مع برامج ومبادرات رؤية السعودية  
 
 ملموسا

 
ف على    . 2030الذي نعيشه واقعا شر

ُ
 خلال هذه المرحلة، أ

 
 تنفيذيا

 
 ورميسا

 
ي مؤسسا

وبصفنر
اتيجيات، قيادة كافة الوظامف   جميع الأنشطة التأسيسية للأعمال، استقطاب وتمكي   فريق الإدارة، إعداد وتطوير خطط العمل والاسبر

بطا  نموذج عمل  يشمل  بما  الرميسية  الأداء  ات  مؤشر إعداد  اليومية،  والأنشطة  واتخا والمهام  المخاطر،  إدارة  المتوازن.  التقييم  ذ  قات 
ي ذلك عمليات الملكي

 
، وإدارة المشاري    ع المتعلقة بالجانب المالي وتطوير الأعمال والتحول بما ف ات  القرارات المتعلقة بالإنفاق الرأسمالي

 . وإدارة فرص الاستثمار العقاريالخاصة، وترتيب مشاري    ع التمويل وعمليات الاندماج والاستحواذ 
 
 
 

  الإدارةمستشار تنفيذي لرئيس مجلس 
رْ للاستثمار 

َ
 مساهمة مقفلة  –  مَد

اير وحنر  - م2021منذ يناير     م 2022فبر
ي هيكلة وتنفيذ فرص الاستثمار العقاري بشكل رميس بقيمة محفظة استثمار تتجاوز الثلاث  

 
كة مساهمة متخصصة ف رْ للاستثمار، شر

َ
مَد

 مع خطة رفع مستوى الحوكمة والربحية بغرض استكمال  .  مليارات ريال
 
كة تزامنا يتطلع المُلاك إل تنفيذ عملية إعادة هيكلة كاملة للشر

السعودية.   المالية  السوق  ي 
 
ف إدراجها  ي  متطلبات 

 وبصفنر
 
الأنشطة    مستشارا ف على جميع  شر

ُ
أ المرحلة،   خلال هذه 

 
  التشغيلية تنفيذيا

اتيجيات، قيادة كافة الوظامف والمهام والأنشطة اليومية،   للأعمال، استقطاب وتمكي   فريق الإدارة، إعداد وتطوير خطط العمل والاسبر
 ، ات الأداء الرميسية. إدارة المخاطر، واتخاذ القرارات المتعلقة بالإنفاق الرأسمالي

بالإضافة إل إعادة هيكلة رأس المال وإدارة  إعداد مؤشر
ي السو 

تيب لندراج ف  وع البر  . ق المالي مشر
 
 
 
 

 عضو مجلس إدارة منتدب 
كة السعودية للأسماك كة مساهمة عامة  - الشر  سرر

 م 2019سيتمبر  م وحنر  2018منذ مايو  
 
كة السعودية للأسماك ) ي مارس  الأسماكالشر

وة السمكية. بدأت أعمالها ف  ي مجال استثمارات وتجارة البر
كة مساهمة عامة تعمل ف  ( شر

ي مستهل دهر مايو  1981
ي الأرباح والكفاءة التشغيلية.  وف 

 من تدهور ف 
 
ين عاما ة تزيد عن عشر كة ومن فبر ي الشر

م قرر مجلس  2018م. تعات 
ي  
كة    -بشكل مؤقت    -الإدارة تكليق  بمنصب عضو مجلس الإدارة المنتدب للعمل على تخطيط وتنفيذ خطة تحول جوهرية لأعمال الشر

ي القطاع. 
 وإعادة هيكلة كافة نشاطاتها لتصحيح أوضاعها المالية والتشغيلية وإعادتها إل منصب الريادة ف 

 
 
 
 
 

   استشاري رئيس - مؤسس 
  آند تايم للاستشارات 

 كوالين 
  تاريخه   م وحنر 2011  مارسمنذ  

ي آند تايم  
  )كوالنر

ي تطوير الأعمال    استشاراتبيت    ( كيوت 
ي   ،المالية، والإدارية، والاقتصادية والمشورة  متخصص ف 

وتقديم الاستشارات ف 
ي    . الاندماج والاستحواذ التمويل و مجال  

أعمالها ف  يتمتع فريق  ب،  م2011مارس  بدأت  ات  ب   عمل  الاستشاريخبر العمل  ي 
اكمة ف    منذ   مبر

ي  الميلاديةالتسعينات  
 . وبصفنر

 
 رميسا

 
 ومستشارا

 
ف على ،  مؤسسا شر

ُ
بالتعاون مع الفريق   أقوم، حيث  للأعمال جميع الأنشطة التأسيسية  أ

اتيجيات، تشكيلوتطوير  الاستشاري بإعداد   كافة الوظامف والمهام والأنشطة اليومية،    وقيادةفريق الإدارة،    وتطوير   خطط العمل والاسبر
ي بناء  

ات الأداء الرميسية  قمت بو   التأسيسالمنشأة منذ  داركت ف  اتيجيات أعمالها، وإعداد مؤشر اف على وضع اسبر نموذج  بما يشمل  الإشر
المتوازن. بطاقات    عمل  المتعلقة    التقييم  القرارات  واتخاذ  المخاطر،  إدارة  عن  مسؤول  ي 

أنن  الرأسمالي كما  وإدارة  بالإنفاق  المشاري    ع ، 
الأعمالبالجانب  المتعلقة  الاستشارية   وتطوير  وترتيب    المالي  التقييم،  وعمليات  الخاصة،  الطروحات  ذلك  ي 

ف  التمويل بما    مشاري    ع 
 الاندماج والاستحواذ.  وعمليات 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rseem.com
http://www.madr.com.sa
http://www.saudi-fisheries.com/ar/index.html
http://www.qualityandtime.com
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ات العملية   يتبع  -الخير
 
 
 
 

 الرميس التنفيذي 
 للاستثمار   مُلكيّة
 م 2016  حنر مارسم 2012نوفمبر 

 
ة كة سعودية مساهمة مقفلة، مرخصة من هيئة السوق    مُلكي  لمزاولة نشاط إدارة الأصول والمصرفية الاستثمارية.    الماليةللاستثمار يي شر

ة    بدء تأسيس ي نوفمبر  مُلكي 
 
ي مايو  2012ف

 
ي تحقيق    24م. وقد نجحت خلال أقل من  2014م، وبدأت أعمالها ف

 
 ف
 
أصول تحت  حجم  دهرا

ةبقيمة مليار ريال سعودي،   الإدارة خيص    كما قمت خلال هذه الفبر  عن إدارة جميع الأنشطة    كنتصناديق استثمارية. وقد   5ببر
ئ
مسؤولا

العمل   خطط  لإعداد  المؤسسي    مع  عملت  وقد  السعودية.  المالية  السوق  هيئة  ولوامح  لأنظمة   
 
وفقا أصول  إدارة  كة  شر لتأسيس 

اتيجيات الاستثمار،  اف علىة  وتوليت تشكيل فريق الإدار   واسبر ي بناء    وقيادة والإشر
 
كة وأنشطتها اليومية. كما داركت ف جميع وظامف الشر
اتيجيات الاستثمار فيها، ومؤشر  كة واسبر اتيجية الشر  إل المرحلة التشغيلية الكاملة، وتطوير اسبر

ئ
كة منذ المرحلة التأسيسية وصولا ات  الشر

 عن إدارة المخاطر، واتخاذ القرارات المتعلقة    ونموذج عمل   ،الأداء الرميسة
ئ
،  بالإنفاق الرأسمالي بطاقات التقييم المتوازن. كما كنت مسؤولا

كة )   بالإضافة (.  الأصول العقاريةالخاصة و   والملكيات(، وتأسيس وإدارة الصناديق الاستثمارية )للأسهم  التعامل كأصيلوإدارة محفظة الشر
ي    التشغيلية  إل إعادة هندسة السياسات والإجراءات

 
كة بما ف تيب لدى الشر ، فقد قمت بإدارة وظامف التمويل والبر والتطوير التنظيمي

 الاندماج والاستحواذ.  وعملياتذلك الطروحات الخاصة وعمليات التقييم 
 
 
 
 

اتيجية والمخاطر   نامب الرميس التنفيذي للاسبر
كة   قابضة المنافع سرر
 م 2012أكتوبر حنر  م2012مارس 

 
الشيخ محمد بن    منافع أبناء  قابضة يملكها  استثمارية  كة  العزيز يي شر تبلغ  رحمه الله  الراجحي   عبد  بإجمالي أصول  مليارات ريال    6، 

ي المجال العقاري والضيافة والمقاولات مع محفظة ضخمة  
كات تابعة ف  ي الملكياتسعودي. وتملك منافع ثلاث شر

الخاصة والأوراق    ف 
كة،   الشر اتيجية  اسبر تطوير  اف على  الإشر ي 

وتضمنت مسؤولياتر والمخاطر.  اتيجية  الاسبر إدارة  عن   
ئ
مسؤولا وقد كنت  المدرجة.  المالية 

اتيجيات ات الأداء الرميسية العمل التنفيذية الاستثمار وخطط    واسبر بطاقات التقييم المتوازن، وإدارة المخاطر،    ونموذج عمل   ،، ومؤشر
وع إدارة ، بالإضافة إل إدارة مشر انية، وإعادة هندسة السياسات والإجراءات، والتطوير التنظيمي موارد    والقرارات المتعلقة بإعداد المب  

 . (SAP) المنشأة
 
 
 
 

 والخدمات المساندة نامب الرميس التنفيذي للمالية 
كة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو(   الشر

اير  حنر  م2009 أكتوبر   م 2012فبر
 

ي عام    ساسكو
كة سعودية مساهمة تأسست ف  الموتيلات والمطاعم    تمتلكم،  1982يي شر السيارات، وعدد من  وتدير سلسلة من مراكز خدمات 

ي تحمل اسم )  ومحلات التمويناتومحطات الوقود  
 عن إدارة الشؤون المالية والمحاسيية ووظامف الخدمات  (. وقد كنت  نخلةالنر

ئ
، المساندةمسؤولا

وع   ي مشر
 ف 
ئ
 فاعلا

 
 رميسيا

 
ي موظفا

ان  تطوير إضافة إل كوت   وتضمنت مهام عملىي التخطيط المالي   مليون ريال سعودي.   500ية زادت عن  الأعمال بمب  
انيات ونماذج العمل    على إعادة الهيكلة المالية،    ضمن وإعداد المب  

 
فا اتيجية. وكنت مشر والرقابة  ،  والموازنات الرأسمالية والتشغيليةإطار تطوير الاسبر

كة،ر أنظمة الرقابة على أصول  ، وإدارة المخاطر المالية والاستثمارية. وادتملت مهامي كذلك على تحسي   وتطويعلى المصروفات اف على    الشر الإشر
 لقواعد ولوامح ومعاي

 
 لسوق المالية ووزارة التجارة والصناعة. الهيئة السعودية للمحاسبي   القانونيي   وهيئة اب   أنظمة التقارير المحاسيية والمالية وفقا

متطلبات   وتقييم  المالية  المؤسسات  مع  و التنسيق  القروض  التمويل  الأعمالإدارة  لتوسع  اللازمة  المالية   . المصرفية  الموارد  اتيجيات  اسبر تطوير 
ة وطويلةثمار )والاست ي تزيد عن  إدارة المحفظة الاستثماري   . المدى(  قصب 

اف على تطبيق  . (سعودي  مليون ريال  300ة )النر ام بسياسة    تطوير والإشر والالبر 
كات. حوكمة   اف على    بالإضافة إل  التقييم وإعداد النماذج المالية و   والاستحواذ ى المتعلقة بالاندماج  دراسات الجدو مشاري    ع  إدارة    الشر مبادرات الإشر

تأسيس وإدارة البنية التحتية لتقنية المعلومات  . كما قمت بات الأعمال(سات والإجراءات وتدفقالهيكلة وتطوير العمليات )السياو   التطوير التنظيمي 
وع نظام تخطيط موارد   ي أكبر من    عالمي ( )مركز بيانات حديث مع نظام تجزمة  ERP)  المنشأةومشر

ه ف  ي vSatموقع باستخدام تقنية )  100تم نشر
( ف 

ة   كة،    المساندةإدارة الأعمال اليومية لوظامف الخدمات    . هذا بالإضافة إلأدهر(  6حضون فبر ية، الخدمات المشبر )تقنية المعلومات، الموارد البشر
يات، الشؤون القانونية ومراقبة المخزون(   ب  . تطوير وتنفيذ سياسات وإجراءات الرقابة الداخليةو المشبر

 
التنسيق مع تداول والهيئة بشأن  كما أقوم دوريا

ي الجوانب المتعلقة بالتوظيف والتدريب وتطوير الأعمال. و والمطابقة  كافة لوامح السوق المالية 
 مساعدة الرميس التنفيذي والعضو المنتدب ف 

 
 
 
 
 
 

http://www.mulkia.com.sa/
http://www.rajhi-invest.com/
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   والخدمات المساندةنامب الرميس التنفيذي للمالية 
   مشاري    ع الأرجان

اير   م 2009 حنر أكتوبر  م2009فبر
 

كات يي    الأرجانمشاري    ع   ي التطوير العقاري، ولديها    ة مشهور العقاري  التطوير  ال  إحدى شر
 
، متخصصة ف ي ي منطقة مجلس التعاون الخليحر

 
ف

 عن إدارة الوظامف المتعلقة بالشؤون المالية والمحاسيية والخدمات    3مشاري    ع تزيد قيمتها عن  
ئ
مليارات ريال سعودي. وقد كنت مسؤولا

 المساندة
ئ
 فاعلا

 
 رميسيا

 
ي موظفا

كة ، إضافة لكوت  ي تأسيس الشر
 
، إعداد  أعمالها.  وتطوير  ف ي التخطيط المالي

،  الموازناتوتضمنت مسؤولياتر
ي  
 
المالية ف اتيجية   ضمن إطار عملوالنماذج  المالية  ،تطوير الاسبر اف على إعادة الهندسية  انية    للمشاري    ع والمبادرات،  الإشر تقارير المب  

كة،ابة على أصول  تحسي   وإعداد أنظمة الرق  ،رة المخاطر المالية والاستثمارية إدا   ، التكاليف  والرقابة على  التنسيق مع المؤسسات    الشر
اللازمة للتوسع    المصرفيةالقروض  محفظة  إدارة    المالية. الموارد    الدوري لاحتياجاتتقييم  وال  المالية بخصوص طلبات التمويل للمشاري    ع

ي الأعمال
 
اتيجيات الاستثمار والموارد المالية )  ،ف ة وطويلة الأجلإعداد اسبر كة اليومية  . بالإضافة إل  (قصب  إدارة وطامف الخدمات المشبر

كة، الشؤون القانونية ومراقبة المخزون( ية، الخدمات المشبر ي    يمساعدة الرميس التنفيذ ب  قمت . كما  )تقنية المعلومات، الموارد البشر
 
ف

 الجوانب المتعلقة بالتوظيف والتدريب وتطوير الأعمال. 

 
 مؤسس ومدير، المالية واستشارات تطوير الأعمال 

 تيم ون للاستشارات
  م 2009يناير  حنر   م2005ديسمبر  

عام    تيم ون  ي 
 
تأسست ف كة سعودية  المرخصة من هيئة  2006شر كات  الشر أوامل  تم، ويي من  البر لتقديم خدمات  المالية  يب  السوق 

ا   والمشورة  ي 
 
 عن نطاق واسع من خدمات استشارات التطوير المالي وتطوير الأعمال، ويشمل ذلك  ف

ئ
المالية. وقد كنت مسؤولا لأوراق 

تقييم الاستثمارات وتطوير    الأعمال،الخاصة، دراسات الجدوى الاقتصادية وتقييم    الملكياتالطروحات الخاصة، صفقات وعمليات  
ام ومكافحة حسل  مراق   والاستحواذ،الاستشارات المتعلقة بالاندماج    المال. بالإضافة إلالتحليل المالي وهيكلة رأس    المشاري    ع، بة الالبر 
ي للجهالة )المالي والتشغيلىي   ،ارة المشاري    عتطوير وإد  الأموال،

ظم  تقييم  ،(الفحص الناف 
ُ
  السياسات والإجراءات  الداخلية، تطوير المراجعة    ن

 . تقييم مخاطر الأعمالالمشورة المحاسيية و ، المالية والتشغيلية 
 

 

 مدير المحاسبة المالية 
 بنك البلاد 

  م 2005  حنر نوفمبر  م2005مارس 
ي عام   بنك البلاد

كة مساهمة سعودية، تأسست ف  مليارات ريال سعودي. لقد سنحت لي الفرصة لأكون    6م برأسمال قدره 2004هو شر
ي تأسيس  

ي  بما    المصرف واحدا من أعضاء الفريق المؤسس الذين داركوا ف 
ات ف  تطوير السياسات والإجراءات بالإضافة  يشمل ذلك من خبر

كنت مسؤولا عن جميع العمليات المالية والمحاسيية ومسك الدفاتر للبنك بالإضافة إل العمل مع  و إل إدارة جوانب المحاسبة المالية.  
ي تطوير  

انية التشغيلية للبنك  موازنة  فرق ولجان مختلفة لمشاري    ع اختيار النظم وفحصها وتنفيذها. وداركت ف  النفقات الرأسمالية والمب  
ي 
 ت المالية. دجرة الحسابات وهيكلة البيانا   وإكمال العمل ف 

 
 

وع تخطيط موارد     المنشأةمدير العمليات المالية ومدير مشر
  
اث الوطن     الهيئة العامة للسياحة والي 

 م2005مارس   م حنر 2003يناير  
 

  
اث الوطن  ي المملكة العربية السعودية. وتتمثل مهام الهيئة العامة  الهيئة العامة للسياحة والي 

اث ف  يي أول جهة حكومية مسؤولة عن السياحة والبر
ي 
اث الوطن  ي تطوير وتعزيز قطاع    للسياحة والبر

ي المملكة. لقد سنحت لي الفرصة لأكون واحدا من أعضاء الفريق المؤسس الذين  صناعة  ف 
السياحة ف 

ي الأعمال التأسيسية
ساسي مساعدة  مدير إدارة التطوير التنظيمي ومدير تطوير الموارد المالية، وكان الهدف الأ   بمنصب، التحقت بها  للهيئة  داركوا ف 

وتحديد وتقييم الموارد المالية    والفاعلية،ية آلية تتسم بالكفاءة  ة وإدار ي إدارة نظم محاسي و وبناء    وتطويرها   الهيئة على توحيد السياسات والإجراءات
اتيجيتها وخطط العمل    الحالية اح موارد بديلة لتمكي   الهيئة من تحقيق أهدافها وفقا لاسبر

  أدلة العمل . وكنت أيضا مسؤولا عن تطوير  المعتمدةواقبر
يةة والموارد  يوالشؤون الإدار   والمراجعةالخاصة بالتمويل والمحاسبة   وتوثيق عمليات وإجراءات العمل وفقا لمنهجية هيئة المقاييس الدولية    البشر

(ISO 9001 اف  . (ERPالمنشأة )لضمان جاهزيتها لتنفيذ نظام تخطيط موارد  الداخلية على تطوير عمليات الهيئةالكامل ( والإشر
ي يوليو  

ي 2004وف 
وع نظام تخطيط موارد   كمدير للعمليات المالية ومدير  م، تمت ترقينر مهام تنظيم وإدارة أنشطة العمليات المالية   لأتول  المنشأةلمشر

نظام تخطيط موارد   تنفيذ  التشغيل    المنشأةوإدارة  ي   الفعلىي حنر مرحلة بدء 
العمل. وبصفنر بيئة  ي 

المالية، فقد كن  ف  للعمليات   
 
ف على  مديرا ت أشر

ي ذلك 
انيات، وإعداد تقارير  موازناتالعمليات المالية الاعتيادية بما ف  ، وإعداد الموازنات، مسك الدفاتر، وإعادة توزي    ع التكاليفالمشاري    ع، ورصد المب  

اتيجية المختلفةدجرة الحسابات   . ودراسات التكاليف والمنفعة للقرارات الإدارية والاسبر
وع تخطيط موارد   ينمن    المنشأةيتكون فريق مشر . وكان نطاق عملىي يتضمن التخطيط، وإعداد التقارير، حل المشاكل، وإدارة التعارض  عشر

 
. اتمستشارا

اتيجية الشاملة للهيئة. لقد ركزت على نقل المعرفة وإدارة التغيب  التنظيمي 
وع تتلاءم مع الاسبر   من خلال   وقد حرصت على التأكد بأن أهداف المشر

الأعمال،    تأكيد  احتياجات  بي    الهيئة و التوافق  تواجهها  ي 
النر المخاطر  وتحديد  الممارسات،  أفضل  ي 

وتبن  وع،  المشر تنفيذ  قبل  المعرفة  فجوة  سد 
ي ، والقيام بدور رميسي فريق العمل، وبناء  وضمان استمرارية الأعمال  والتخطيط للطوار 

. وقد    ف  لنظامي  عملت أيضا كمستشار مالي    إدارة التغيب  الداخلىي
ي  كما سا جارية.  المحاسبة الحكومية والت

ية ف  ية أثناء دمج وظامف نظام إدارة الموارد البشر ي لنظام إدارة الموارد البشر
ي والوظيق 

نظام عدت الفريق الفن 
 . المنشأةتخطيط موارد 

 

http://www.alargan.com.sa/
http://www.teamone.com.sa/
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http://www.scth.gov.sa/


 
 7 من 5 صفحة

ة الذاتية     –السير
 أحمد بن سليمان المزين 

   سري وخاص

  م 2024  يوليو   – آخر تحديث 
 

ات العملية   يتبع  -الخير
 
 

 مساعد أول 
 إرنست آند يونغ الدولية 

 م2003 حنر يناير  م1999سيتمبر 
 

ي خدمات    إرنست ويونغ
كة عالمية متخصصة ف  كة    المراجعةيي شر يبة والاستشارات وتعتبر الشر ي جميع أنحاء    الأول والصر 

ضمن قطاعات عملها ف 
ي المهنية مع إرنست

تر ي عام  العالم. لقد سنحت لي الفرصة لبدء مسب 
ي الجامعية. وقد اضطلعت بالعديد من  1999ويونغ ف 

ة بعد إكمال دراسنر م مباشر
ي   الأدوار 
ي مجال المحاسبة    ف 

ي مهام مختلفة ف 
كة ودارك ف  يبة واستشارات    والمراجعةالشر ي   تطوير والصر 

ييية، كان هدف  ي قسم الاستشارات الصر 
الأعمال. ف 

ييية/الزكوية بكفاءة وفقا للوامح الحكومية المعمول بها. وتضمنت مسؤو  ي تقديم  الرميسي هو مساعدة عملاء إرنست ويونغ على إعداد إقراراتهم الصر 
لياتر

امب/   ي مجال الصر 
امب / الزكاة على البيانات والقوامم المالية، فضلا عن إعداد   الزكاة،المشورة المهنية للمستثمرين المحليي   والأجانب ف  تقييم آثار الصر 

ييية/  اضالزكوية ومذكرات  الإقرارات الصر  ي قسم  الإعبر
، وإعداد برامج المراجعة. وخلال عملىي ف  ي

الميدات  المراجعة والتدقيق  بإجراء تخطيط  ، قمت 
ي تطوير الإجراءات مثل مراجعة الرقابة   وتطوير المراجعة  

ي مختلف القطاعات. وداركت أيضا ف 
القوامم المالية وخطابات الإدارة للعديد من العملاء ف 

ي عدة مهام استشارية متعلقة بدراسات الجدوى، 
ي  الداخلية والدراسة المالية النافية للجهالة. أما مع قسم تطوير الأعمال، فقد عملت ف 

والفحص الناف 
للمراجعي   للجهالة التوظيف  قبل  ما  واختبارات  السعودة  برنامج  ي 

ف  ويونغ  إرنست  بمساعدة  قمت  . كما  المالي والتحليل  المالية  النماذج  وإعداد   ،  
. وكنت مسؤولا عن تدريب الموظفي   الجدد على معايب  المحاسبة والمراجعة الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبي   القانونيي     . والمحاسبي  

 
 

  - العضويات 
 
 السارية حاليا

كة مساهمةالبنك التونسي السعودي مستقل، عضو مجلس إدارة ▪  . م2023 ديسمبر ، منذ ، شر
كة مساهمة البنك التونسي السعودي التدقيق،عضو لجنة  ▪   . م2023 ديسمبر ، منذ ، شر

كة  ،رميس مجلس الإدارة ▪ كة مساهمة عامةالقصيم القابضة للاستثمار شر  . م2024 يوليو ، منذ ، شر
 

كة    مستقل،  عضو مجلس إدارة ▪ ي شر
كة مساهمة عامةاتحاد الخليج الأهلية للتأمي   التعاوت   . م2022  ديسمبر ، منذ  ، شر

كة  ،رميس لجنة المراجعة ▪ ي شر
كة مساهمة عامةاتحاد الخليج الأهلية للتأمي   التعاوت   . م2022 ديسمبر ، منذ ، شر

ديحات والمكافآت،رميس  ▪ كة  البر ي اتحاد الخليج شر
كة مساهمة عامةالأهلية للتأمي   التعاوت    . م 2023 يناير ، منذ ، شر

كة مساهمة ▪ كة بنان العقارية، شر  م. 2021 يناير ، منذ عامة  عضو مجلس إدارة شر
كة مساهمة ▪ كة بنان العقارية، شر ي شر

  م. 2021  يناير ، منذ عامة رميس لجنة المراجعة ف 
كة حزام  ▪ كة مساهمة مقفلة ،المعلوماتعضو مجلس إدارة مستقل، شر اير ، منذ شر  . م2022 فبر
ي  ▪

كة حزام المعلوماترميس لجنة المراجعة ف  كة مساهمة مقفلة شر   . م2022 أبريل، منذ   ، شر

، منذ يوليو  ▪ ي
ي المركز السعودي لنعتماد، مركز وطن 

 م. 2020عضو لجنة المراجعة ف 
 

كة   رميس ▪ ي شر
كة سعودية مساهمة مقفلة، منذ    عبد الله لجنة المراجعة ف  بن عبدالعزيز الراجحي وأولاده القابضة، شر

  . م2021نوفمبر 
ي   عام مُدرج، وهو صندوق  الواحة ريتعضو مجلس إدارة مستقل لصندوق   ▪

ي العقارات المُدرة   متخصص ف 
الاستثمار ف 

كة الوساطة المالية  . م2022أبريل ، مُرخص من هيئة السوق المالية، منذ للدخل يُدار من قبل شر
 

كة سعودية مساهمة عامة، منذ  رميس ▪ كة الخزف السعودي، شر ي شر
 . م2022 أبريللجنة المراجعة ف 

 
ة   ▪ ي    –للملكيات الخاصة  عضو مجلس إدارة مستقل لصندوق مُلكي 

قطاع التعليم، وهو صندوق خاص متخصص ف 
 م. 2015تطوير سلسلة من مدارس رياض الأطفال، مُرخص من هيئة السوق المالية، منذ العام 

 

ة للملكيات الخاصة   ▪ وباتقطاع    –عضو مجلس إدارة مستقل لصندوق مُلكي  ، وهو صندوق خاص متخصص  المشر
ي 
وباتف  ي قطاع المشر

كات صناعية ف  ي شر
 . م2019، مُرخص من هيئة السوق المالية، منذ العام الاستثمار ف 

ة   ▪ ي  مكة العقاريعضو مجلس إدارة مستقل لصندوق مُلكي 
ي مكة ، وهو صندوق خاص متخصص ف 

التطوير العقاري ف 
 . م2023، مُرخص من هيئة السوق المالية، منذ العام المكرمة

 
 

 السابقة  - العضويات 
كة  ،عضو مجلس إدارة ▪ كة مساهمة عامةالقصيم القابضة للاستثمار شر اير  من، ، شر  . م2024حنر يوليو  م2023 فبر
ديحات والمكافآت، رميس ▪ كة  لجنة البر كة مساهمة عامةالقصيم القابضة للاستثمار شر اير  من، ، شر حنر   م2023 فبر

  . م2024يوليو 

كة مساهمة مقفلة ▪ كة ذاخر للتطوير، شر  . م2022حنر سيتمبر  م2021 مارس من، عضو مجلس إدارة شر

 
كة سعودية  ▪ كة السعودية للأسماك شر ي مجلس إدارة الشر

 . م2020م حنر أكتوبر 2017مساهمة، منذ أكتوبر عضو ف 
كة سعودية مساهمة، أكتوبر  ▪ كة السعودية للأسماك، شر ي الشر

ي لجنة المراجعة ف 
 م.  2018مايو حنر م 2017عضو ف 

مايو   ▪ مساهمة،  سعودية  كة  شر للأسماك،  السعودية  كة  الشر ي 
ف  منتدب  إدارة  مجلس  سيتمبر  حنر  م  2018عضو 

 م. 2019
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https://tsb.com.tn/ar
https://qih.sa/
https://gulfunion.com.sa/?lang=ar
http://bananrealestate.com/
https://www.itb.com.sa/
http://alrajhigroup.com/
https://www.wasatah.com.sa/index.php/ar/
https://www.saudiceramics.com/
http://www.mulkia.com.sa
https://qih.sa/
http://thakher.com/
http://www.saudi-fisheries.com/ar/index.html
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 السابقة  - العضويات 

كة  ▪ ي شر
كة سعودية مساهمة مقفلة، منذ    عبد اللهعضو لجنة المراجعة ف  بن عبدالعزيز الراجحي وأولاده القابضة، شر

  . م2021حنر نوفمبر   م2019يناير  
كة الجاشية ▪ ي شر

كة سعودية مساهمة مقفلة، منذ يناير    عضو لجنة المراجعة ف  مارس حنر  م  2016للتمويل ويي شر
 م. 2020

كة سعودية مساهمة مقفلة، منذ  إدارة مستقل مجلسعضو  ▪ كة الجاشية للتمويل ويي شر ي شر
حنر   م2021  مارسف 

  . م2022  يناير 

كة سعودية مساهمة عامة، منذ   ▪ كة الخزف السعودي، شر ي شر
 م 2022حنر أبريل   م2018يوليو  عضو لجنة المراجعة ف 

 
كة سعودية ذات مسؤولية محدودة، منذ سيتمبر   ▪ كة حركات لننتاج، شر ي شر

حنر سيتمبر    م2019عضو مجلس إدارة ف 
 . م2022

المراجعة ▪ لجنة  كة سعودية ذات مسؤولية محدودة، منذ    رميس  لننتاج، شر كة حركات  ي شر
حنر    م2020  أكتوبر ف 

 . م2022سيتمبر 
 

كة سعودية ذات مسؤولية محدودة، منذ  ▪ المعارض، شر كات آد لإقامة وتنظيم  ي مجموعة شر
إدارة ف  عضو مجلس 

 . م2022حنر يونيو   م2019مارس 
كات آد   ▪ ي مجموعة شر

كة سعودية ذات مسؤولية محدودة، منذ  رميس لجنة المراجعة ف  لإقامة وتنظيم المعارض، شر
 . م2022حنر مارس   م2019يونيو 

 

كة سعودية مساهمة مقفلة، منذ يناير  ▪ كة أنابيب الخزف، شر ي شر
  . م2022حنر يناير  م2019عضو لجنة المراجعة ف 

كة سعودية مساهمة، ديسمبر   ▪ ، ويي شر ي
كة الأهلية للتأمي   التعاوت  ي الشر

يونيو  حنر  م  2013رميس لجنة المراجعة ف 
 م. 2019

كة سعودية مساهمة، يونيو   ▪ ، شر ي
كة الأهلية للتأمي   التعاوت  ي الشر

ديحات والمكافآت ف  حنر  م  2019رميس لجنة البر
 . م2020ديسمبر 

منذ   ▪ مساهمة،  سعودية  كة  شر  ، ي
التعاوت  للتأمي    الأهلية  كة  الشر إدارة  مجلس  ي 

ف  حنر   م2016يونيو  عضو 
 . م2020ديسمبر 

 

كة تيم ون ▪ كة سعودية ذات مسؤولية محددة مرخصة من هيئة    عضو مجلس المديرين لشر للاستشارات، ويي شر
ة من    م. 2013حنر  2005السوق المالية السعودي، للفبر

كة سعودية مساهمة مقفلة مرخصة من هيئة السوق المالية  ▪ ة للاستثمار، ويي شر كة مُلكي  رميس لجنة الأصول لشر
ة من    1لتقديم خدمات إدارة الأصول والمصرفية الاستثمارية حيث تبلغ أصولها المدارة   مليار ريال سعودي، للفبر

 م. 2016م حنر 2012

 

ة من  ▪ كة سعودية مساهمة مقفلة، للفبر ة للاستثمار، شر كة مُلكي   م. 2016م حنر 2012عضو لجنة الاستثمار لشر

كة سعودية   ▪ ة للاستثمار، شر كة مُلكي  ديحات والمكافآت لدى شر ة من  عضو لجنة البر م 2012مساهمة مقفلة، للفبر
 م. 2016حنر 

يعة الإسلامية   ▪ ة للأسهم السعودية، وهو صندوق مفتوح متوافق مع الشر عضو مجلس إدارة مستقل لصندوق مُلكي 
ي تداول الأسهم المدرجة، مُرخص من هيئة السوق المالية، منذ العام 

 م. 2020حنر  م2013يتعامل ف 

يعة يتعامل مع عضو مجلس إدارة مستقل  ▪ ة للطروحات الأولية، وهو صندوق مفتوح متوافق مع الشر لصندوق مُلكي 
ي الطروحات العامة الأولية، مُرخص من هيئة السوق المالية، منذ العام 

 م. 2020حنر  م2013الاستثمارات ف 

ة لتطوير المجمعات التجارية العقاري، وهو   ▪ ي  عضو مجلس إدارة مستقل لصندوق مُلكي 
صندوق خاص، متخصص ف 

 م 2019حنر  م2015واستثمارها، مُرخص من هيئة السوق المالية، منذ العام  أعمال تطوير المجمعات التجارية

يعة، متخصص  ▪ ة العقاري المدر للدخل، وهو صندوق عام متوافق مع الشر عضو مجلس إدارة مستقل لصندوق مُلكي 
ي الاستحواذ على الأصول العقارية المُدرة للدخل للحصول توزيعات رب  ح دورية وتنمية رأس المال، مُرخص من هيئة 

ف 
 م. 2019حنر  م2015السوق المالية، منذ العام 

ة من  ▪ كة سعودية مساهمة مقفلة، للفبر كة إدارة الخزام، ويي شر  م. 2010حنر   2009عضو لجنة المراجعة لدى شر

 
كة  ▪ ي عضو مجلس الإدارة ورميس لجنة المراجعة لشر

كة سعودية مساهمة مقفلة متخصصة ف  ز، ويي شر بودي ماسبر
ة من   م. 2010حنر  2009انشاء وإدارة الأندية الرياضية، للفبر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://alrajhigroup.com/
http://aljasriah.com
https://www.saudiceramics.com/
https://hrakat.tv/
http://www.addenterprise.com
http://www.cpc.com.sa/
http://www.alahlia.com.sa/
http://www.teamone.com.sa/
http://www.mulkia.com.sa
http://alkhozama.com/
http://www.bodymastersksa.com/
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 التدريب والتطوير 
   التطوير 

 
ي إطار الشهادات المهنيإل  . فبالإضافة  لا يتوقف أبدا

 
ي حصلت عليها خلال  جهود التعليم المستمر ف

ي ة النر
تر قد  ، فالمهنية  مسب 

: حصلت    على عدد من الدورات كما يلىي

ي تقدمها   ذوي الأداء العالي   مهارات الموظفي    ▪
   . م2015لندن للأعمال،   كلية النر

 
ية وحلول سلسلة التوريد،    لولللح   Oracle Boot Campأوراكل    برنامج ▪  . م2004المالية والموارد البشر

 
ي مواضيع مختلفة مثل المحاس  عدد بالإضافة إل   ▪

 
يبة والزكاة،  من الدورات التدرييية ف بة والمراجعة والصر 

المشاري    ع،   إدارة  المخاطر، مهارات  القيادة،  العروض إدارة  التقييم،  تقديم  الدولية للمعايب  ،    المنظمة 
ي مهارات اللغة  (9001:2000)

 
ية ودورات تطويريه ف  . الإنجلب  

 

 
 

 المهارات والكفاءات 
ي مجال الحاسب الآلي )اكسل، وورد، باور بوينت، أوت لوك، مايكروسوفت    متقدمة مهارات  

 
  المشاري    ع، ، حزمة أوراكل الأعمال وإدارة  ERPف

ي مجال التف  تحدثإلخ(.  
 
ية، مهارات جيدة ف ي والإبداعي والتفاعلىي اللغتي   العربية )اللغة الأم( والإنجلب  

ي    والريادي.   كب  الرياض 
 
،  العمل مجتهد ف

 دعور قوي بالولاء والانتماء، وقدرة عالية على التنظيم، وشعة التعلم.  مع،  منفتح التفكب  
 

 الهوايات والاهتمامات 
، أهوى القراءة،   مجياتعلى الجانب الشخصي ي تطوير المشاري    ع فل  جانب الأعمال، والسفر. ومن  ، الشعر، الصيد تطوير البر

 دي اهتمام ف 
 . التحولقيادة و  ، وريادة الأعمال، والتقنية، وحلول تطوير الأعمالالنوعية

 

 البيانات الشخصية 
 

 هـ( 1397الثانية  جمادي  3م )1977مايو    21: تاري    خ الميلاد 
وجالحالة الشخصية  . : مبر 

 . : أربعة، زوجة وثلاثة أطفالالتابعون
 

 ..  
 المزيد عن 
ي تفضل بزيارة  

 : على وسامل التواصل الاجتماعي   موقعىي الخاص أو صفحاتر

 
www.muzaini.me 

 
 www.linkedin.com/in/muzainia/ 

 
twitter.com/muzainia 

 

 المراجع.. 
 . سيتم تقديمها عند الطلب

http://www.muzaini.me/
http://www.linkedin.com/in/muzainia/
https://twitter.com/muzainia
http://www.london.edu
http://www.oracle.com/
http://www.muzaini.me
http://www.linkedin.com/in/muzainia/
https://twitter.com/muzainia

